LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

[l legislatore ha dedicato una speci-
fica sezione alla regolamentazione
della valutazione dei rischi, sottoli-
neandone ['assoluta importanza,
nonché la sua centralita al fine di ga-
rantire I'effettiva tutela in ogni am-
biente di lavoro.

[I' Testo unico rafforza dungue i
contenuti della valutazione dei ri-
schi e del relativo documento.

Viene infatti sancito, all'articolo
28, I'obbligo per il datore di lavoro
di prendere in considerazione tutti
i rischi per la salute e la sicurezza
dei lavoratori, compresi quelli colle-
gati allo stress da lavoro, alle diffe-
renze di genere, all’eta e alla prove-
nienza da altri Paesi.

Gli esiti di questa valutazione de-
vono confluire all'interno del docu-
mento di valutazione dei rischi, il
quale deve avere data certa e deve
contenere:

una relazione sulla valutazione

di tutti i rischi per la sicurezza
e la salute durante I'attivita la-
vorativa;

I'indicazione delle misure di pre-
venzione e di protezione attuate;
il programma delle misure ritenu-
te opportune per garantire il mi-
glioramento nel tempo dei livel-
li di sicurezza;

I'individuazione delle procedure
per 'attuazione delle misure da
realizzare, nonché dei ruoli del-
I'organizzazione aziendale che vi
debbono provvedere, a cui devo-
no essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adegua-
te competenze e poteri;
I'individuazione delle mansioni
che eventualmente espongono i
lavoratori a rischi specifici. Que-
sta ultima previsione si impone
in virtt della considerazione che
talune lavorazioni, ritenute par-
ticolarmente pericolose, possano
essere affrontate solo da perso-
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nale esperto, adeguatamente for-

mato e addestrato.

La valutazione dei rischi deve es-
sere rielaborata in occasione di mo-
difiche del processo produttivo o del-
I'organizzazione del lavoro, tenendo
presente il grado di evoluzione del-
la tecnica, della prevenzione e del-
la protezione, o a seguito di infor-
tuni significativi o quando i risulta-
ti della sorveglianza sanitaria ne evi-
denzino la necessita.

A seguito di tale rielaborazione,

le misure di prevenzione devono es-
sere aggiornate.
Cambiano inoltre le modalita di valu-
tazione dei rischi: le aziende che oc-
cupano fino a 50 dipendenti
potranno seguire una procedura
standardizzata, ancora da stabilire.
Nell'attesa, per le aziende che
hanno fino a dieci dipendenti & suf-
ficiente I'autocertificazione, mentre
le aziende fino a 50 dipendenti ap-
plicano le regole ordinarie.
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